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St. Bartholomaus Bergtheim

Schutz vor
sexualisierter Gewalt




Beschreibung

In folgenden Bereichen arbeiten wir mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen:

- Ministranten/innen

- Kommunionkinder

- Firmlinge

- Kindergottesdienste

- Sternsinger

- Jugendgottesdienste

- Gruppenleiter/innen

- Fahrten und Ausflige fur Kinder und Jugendliche
- Freizeiten fur Kinder und Jugendliche

- Gruppenstunden fir Kinder und Jugendliche

- Wallfahrten

- Bucherei

- Seniorennachmittag

- Krankenkommunion

- Unterstiitzung von Asylbewerber-Familien (AK Asyl)

Anlagen zum Institutionellen Schutzkonzept:

Anlage 1: Bescheinigung zur Anforderung erweitertes Fiihrungszeugnis fiir Ehrenamtliche

(Bescheinigung zur Anforderung erweitertes Fiihrungszeugnis fir Hauptamtliche erfolgt iiber die Personalabteilung)
Anlage 2: Schreiben zur Ubersendung des erweiterten Filhrungszeugnisses fiir Ehrenamtliche

Anlage 3: Dokumentation zur Einsichtnahme in das erweiterte Flihrungszeugnis

Anlage 4: Selbstauskunftserklarung

Anlage b: Verhaltenskodex

Anlage 6: Anerkennung Verhaltenskodex, Handlungsleitfaden und Praventionsordnung

Anlage 7: Handlungsleitfaden
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1. Leitbild

Vielfalt in kirchlichen Einrichtungen ist eine Bereicherung. Alle Mitarbeitenden kdnnen unabhdngig von ihren konkreten
Aufgaben, ihrer Herkunft, ihrer Religion, ihres Alters, ihrer Behinderung, ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Identitat und
ihrer Lebensform Reprasentantinnen und Reprasentanten der unbedingten Liebe Gottes und damit einer den Menschen
dienenden Kirche sein. Vorausgesetzt werden eine positive Grundhaltung und Offenheit gegeniiber der Botschaft des
Evangeliums und die Bereitschaft, den christlichen Charakter zu achten und dazu beizutragen, ihn im eigenen Aufgabenfeld
zur Geltung zu bringen (siehe Grundordnung des kirchlichen Dienstes, WDBI 169 [2023] Nr. 1 vom 26.01.2023, S. 41-S.49).

Die Prévention gegen sexualisierte Gewalt ist integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit mit allen Menschen, insbesonde-
re mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen. Ziel von Pravention im Bistum Wiirzburg, mit seinen
kirchlichen und caritativen Institutionen und Verbédnden ist es, eine Kultur des achtsamen Miteinanders zu praktizieren und
weiterzuentwickeln sowie im Geiste des Evangeliums und auf der Basis des christlichen Menschenbildes einen sicheren
Lern- und Lebensraum zu hieten. In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche und geistliche Entwicklung gefor-
dert sowie Wiirde und Integritdt geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, inshesondere vor sexualisierter Gewalt, geschiitzt
werden. Auch psychische und physische Grenzverletzungen sind zu vermeiden. Pravention als Grundprinzip professionellen
Handelns tragt bei Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen dazu bei, dass sie in ihrer Entwicklung zu
eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten gestarkt werden. Dabei ist die Sexualitét als
ein Bereich des menschlichen Lebens zu wiirdigen: , Gott selbst hat die Geschlechtlichkeit erschaffen, die ein wunderbares
Geschenk fiir seine Geschépfe ist.” In allen Einrichtungen soll grundsatzlich eine Haltung vermittelt werden, die Selbstbe-
stimmung und Selbstschutz starkt. In padagogischen Einrichtungen wird dies auch durch ein sexualpadagogisches Konzept
untersttitzt (siehe Praventionsordnung fiir das Bistum Wiirzburg, WDBI 169 [2023] Nr. 1 vom 26.01.2023, S. 14—-S.27).

2. Personalverantwortung

2.1. Personalauswahl haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende

Kirchliche und sonstige Rechtstrdger tragen Verantwortung dafir, dass nur Personen im pastoralen oder erzieherischen
sowie betreuenden, beratenden oder pflegenden Umgang mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachse-
nen eingesetzt werden, die neben der erforderlichen fachlichen Qualifikation auch tiber die persénliche Eignung verfiigen.
Pravention ist fester Bestandteil der Einstellungsverfahren. Im Bewerbungsverfahren ist — in einer der Tatigkeit ange-
messenen Weise — darauf zu achten, dass neu eingestellte Mitarbeitende eine hohe Bereitschaft mitbringen, eine Kultur
der Achtsamkeit zu pflegen und zu férdern sowie sich im Bereich Pravention fortzubilden. Die Bewerber werden auf die
Bedeutung der Pravention gegen sexualisierte Gewalt in unserer Kirchengemeinde hingewiesen. Auch die ehrenamtlichen
Mitarbeitenden werden zu Beginn ihrer Tatigkeit auf eine Kultur der Achtsamkeit sowie auf die einzelnen Malinahmen im
Rahmen der Prévention gegen sexualisierte Gewalt hingewiesen.

2.2. Erweitertes Fiihrungszeugnis (EFZ) (siehe auch Anlagen 1, 2, 3)

a) Beschéftigte und Ehrenamtliche miissen, entsprechend den gesetzlichen und ggf. dienst- und arbeitsrechtlichen
Regelungen, ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen.

b) Das erweiterte Fiihrungszeugnis darf zum Zeitpunkt der Zusendung nicht alter als drei Monate sein.
c) Die Verpflichtung gilt unabhéngig von Beschaftigungsumfang und -dauer.

d) Die Verpflichtung zur Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses besteht spatestens bei Einstellung bzw. Beauftra-
gung und danach in regelmaRigen Abstanden, langstens von fiinf Jahren.

e) Das erweiterte Fiihrungszeugnis ist bei Aufnahme der Tatigkeit vorzulegen, spatestens jedoch vier Wochen nach Auf-
nahme der Beschéftigung einzureichen. Sollte dies nicht erfolgen, werden arbeitsrechtliche MaRnahmen eingeleitet.
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2.3. Selbstauskunftserklarung (siehe auch Anlage 4)

Beschéftigte im kirchlichen Dienst sind verpflichtet, bei Anstellung eine Selbstauskunftserklarung zu unterschreiben. Dies
ist entsprechend zu dokumentieren. Diese enthalt Angaben, ob die einzustellende Person wegen einer Straftat im Sinne
von 872a Abs. 1 SGB VIII verurteilt worden ist und ob insoweit ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren gegen
sie eingeleitet worden ist. Dariiber hinaus ist die Verpflichtung enthalten, bei Einleitung eines solchen staatsanwaltschaft-
lichen Ermittlungsverfahrens dem Rechtstréger hiervon unverziiglich Mitteilung zu machen.

Bei ehrenamtlich Tatigen ist je nach Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirf-
tigen Erwachsenen, bzw. nach Aufgabe und Einsatz von den Verantwortlichen zu priifen, ob eine Selbstauskunftserklarung
vorzulegen und zu dokumentieren ist.

2.4, Dritte

Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen oder Firmen, oder wenn solchen externen Personen
oder Firmen kirchliche Rdume iiberlassen werden, sind diese Regelungen analog anzuwenden.

3. Priaventionsschulungen

a) Alle Beschéftigten im kirchlichen Dienst, die mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen Kontakt
haben, werden zu Fragen der Prévention gegen sexualisierte Gewalt geschult. Prévention gegen sexualisierte Gewalt
ist integraler Bestandteil der Aus- und Fortbildung aller Mitarbeitenden im Sinne der Praventionsordnung fiir das Bistum
Wiirzburg (WDBI 169 [2023] Nr. 1 vom 26.01.2023, S.14-S.27).

b) Pravention gegen sexualisierte Gewalt erfordert Grundkenntnisse und weiterfiihrende Kompetenzen insbesondere zu
Fragen von

— angemessener Nahe und Distanz im professionellen Kontext,

— Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

— eigener emotionaler und sozialer Kompetenz,

— Strategien von Taterinnen/Tatern und Folgen fiir Betroffene,

— (digitalen) Medien als Schutz- und Gefahrenraum/Medienkompetenz

— Dynamiken in Institutionen mit asymmetrischen Machtbeziehungen sowie begiinstigenden institutionellen Strukturen,

— Straftatbestdnden sowie weiteren einschldgigen rechtlichen Bestimmungen,

—notwendigen Schritten und angemessenen Hilfen fiir Betroffene, ihr Umfeld und die betroffenen Institutionen,

— sexualisierter Gewalt von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen an anderen Minderjahrigen
oder schutz- und/oder hilfsbediirftigen Erwachsenen,

Schulungen sind zielgruppengerecht hinsichtlich Zielformulierung, Inhalten, Methoden und Umfang zu differenzieren.
Diese Differenzierung nimmt die jeweilige verantwortliche Person (z. B. Dienstvorgesetzte/-r, Einrichtungsleitung,
Vorstand ...) in Riicksprache mit der zustandigen Préventionsfachstelle vor.

¢) Kirchliche und sonstige Rechtstrager tragen Verantwortung dafiir, dass die Prévention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen integraler Bestandteil der Aus- und Forthildung aller
Beschaftigten ist.

d) Die kirchlichen und sonstigen Rechtstrager sind aufgefordert, das Thema Prévention gegen sexualisierte Gewalt regel-
malig zu thematisieren und zu sensibilisieren. Spatestens nach finf Jahren muss die Grund- und/oder Basisschulung
erneut besucht werden. Dies ist entsprechend zu dokumentieren.

e) Beschaftige mit sporadischem Kontakt zu Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen miissen an
giner Basisschulung (zwei Stunden) teilnehmen.

f) Beschaftigte mit einem regelmaRigen padagogischen, therapeutischen, betreuenden, beaufsichtigenden oder pflegenden
Kontakt mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen miissen mindestens an einer halbtdgigen
Grundschulung (vier Stunden) teilnehmen.
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g) Fihrungskrafte tragen Personal- und Strukturverantwortung. Daher muss diese Personengruppe in einer Vertiefungs-
schulung (vier Stunden) tiber das Grundlagenwissen hinaus im Rahmen ihrer Verantwortungsbereiche qualifiziert wer-
den, dies betrifft auch den Bereich des institutionellen Schutzkonzeptes. Fiihrungskréfte werden beféhigt, die Aspekte
der Prévention so zu verinnerlichen, dass sie diese der jeweiligen Zielgruppe so vermitteln kdnnen, dass Prévention in
die Gruppen hineinwirkt.

Tabellarische Darstellung

Zielgruppe Schulungsart Dauer
Ehrenamtliche mit sporadischem Kontakt Basisschulung zwei Stunden
zu Minderjahrigen und schutz- oder hilfe- (Wiederholung nach spatestens

bediirftigen Erwachsenen fiinf Jahren)

Hauptberufliche und Ehrenamtliche Grundschulung halbtdgig

mit Kontakt zu Minderjahrigen und schutz- (Wiederholung nach spatestens (vier Stunden)
oder hilfebediirftigen Erwachsenen funf Jahren)

Hauptberufliche Grundschulung und Vertiefung ganztégig

in der Jugendarbeit Kinder und Jugendliche

(Wiederholung nach spéatestens fiinf Jahren)

alle pastoralen Berufsgruppen Grundschulung und Vertiefung drei Tage
in der Aushildung (Wiederholung der Grundschulung
spatestens nach fiinf Jahren)

Fiihrungskréafte Grundschulung und Vertiefung ganztagig
(Wiederholung der Grundschulung
spatestens nach fiinf Jahren)

4. Verhaltenskodex (siehe auch Anlagen b, 6)

Fir alle Beschaftigten des Bistums Wiirzburg gilt der diézesane Verhaltenskodex, der zu Beginn einer Ttigkeit bespro-
chen, gelesen und unterschrieben werden soll. Dies gilt es entsprechend zu dokumentieren.

Dariiber hinaus gewabhrleistet jeder kirchliche und sonstige Rechtstrager, dass verbindliche Verhaltensregeln, die ein fach-
lich adaquates Nahe-Distanz-Verhaltnis, einen respektvollen Umgang und eine wertschdtzende Kommunikationskultur
gegeniiber den Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen sicherstellen, im jeweiligen Arbeitsbereich
partizipativ erstellt werden.

Dienstvorgesetzte und Fiihrungskréfte haben eine besondere Verantwortung dafiir, die verbindlichen Verhaltensregeln
einzufordern und im Konfliktfall fachliche Beratung und Unterstiitzung zu ermdglichen.

5. Partizipation (von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen)

Partizipation von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen ist ein zentraler Bestandteil des Schutz-
konzepts. Minderjdhrige und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsene sollen an Entscheidungen beteiligt werden, die sie
betreffen. Das starkt ihre Position und verringert das Machtgefélle zu den Haupt- und Ehrenamtlichen. Auch Eltern werden
Uber das Institutionelle Schutzkonzept informiert.

Das Recht auf Achtung der personlichen Grenzen und auf Hilfe in Notlagen wird im Alltag thematisiert und muss fir
Minderjahrige und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsene erlebbar sein.
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6. Qualitaitsmanagement

Kirchliche und sonstige Rechtstrager haben die Verantwortung dafir, dass Manahmen zur Pravention als Teil des Quali-
tdtsmanagements implementiert, kontrolliert, evaluiert und weiterentwickelt werden. Kirchliche und sonstige Rechtstréa-
ger stellen sicher, dass die Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen sowie deren Erziehungs- bzw.
Personensorgeberechtigten oder gesetzlichen Betreuer/-innen (iber die Malinahmen zur Prévention angemessen informiert
werden und die Mdglichkeit haben, Ideen, Kritik und Anregungen an den Rechtstrager weiterzugeben. Fir jeden kirchli-
chen oder sonstigen Rechtstrager oder fiir den Zusammenschluss mehrerer Rechtstrdger ist eine Praventionsberaterin/
ein Praventionsberater benannt, die/der bei der Umsetzung des institutionellen Schutzkonzepts berdt und unterstitzt. Als
Teil einer nachhaltigen Praventionsarbeit ist im Rahmen der Auswertung eines Verdachts oder Vorfalls das institutionelle
Schutzkonzept auf erforderliche Anpassungen zu tiberpriifen. Das institutionelle Schutzkonzept ist regelmaRig — spatestens
alle fiinf Jahre — zu tberprifen und ggf. weiterzuentwickeln.

1. Beschwerdeverfahren (siehe auch Anlage 7)

Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall

Die Beschreibungen der Melde- und Beschwerdewege orientieren sich an der ,Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebedirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im
kirchlichen Dienst”. Hierbei ist inshesondere auf ein transparentes Verfahren mit klarer Regelung der Ablaufe und Zustan-
digkeiten und auf die Dokumentationspflicht Wert zu legen.

Alle Beschéftigten im kirchlichen Dienst haben unverziiglich tber einen Verdacht auf Handlungen im Sinne der Nr. 2 der
Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger oder schutz- und hilfebediirftiger Erwachsener durch
Kleriker oder sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst in der Diézese Wirzburg, der ihnen im dienstlichen Kontext zur
Kenntnis gelangt ist, zu informieren. Von Ehrenamtlichen wird erwartet, in gleicher Weise zu verfahren.
Die Melde- und Beschwerdewege sind:

Alle Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen im Kontext ihrer Tatigkeit

fiir das Bischéfliche Ordinariat: Generalvikariat (E-Mail: intervention@bistum-wuerzburg.de)

Fiir Betroffene von sexualisierter Gewalt

unabhangige Ansprechpersonen (Internet: www.bistum-wuerzburg.de/seelsorge-hilfe-beratung/missbrauch/)

8. Intervention

Nach der Meldung wird durch das Generalvikariat gemaR der einschldgigen Vorschriften verfahren.

9. Kooperation mit Fachleuten

Durch den Fachbeirat Prévention, den Beraterstab Missbrauch, die Beratungsstelle und die unabhangigen Ansprechpersonen
wird gewahrleistet, dass externe Fachleute beim Vorgehen und zur Kooperation mit einbezogen werden. So werden interne
Fehlentscheidungen verhindert und einem Vorgehen vorgebeugt, das nicht den geltenden Verfahrensregeln entspricht.

Bergtheim 21. Dezember 2023 gez. Helmut Rigamer, Pfr.
Ort Datum Name und Unterschrift der/des Verantwortlichen
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